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Jako oficjalny dystrybutor w petni elektrycznych autobuséw firma ,Busnex” UAB oferuje przyjazne dla
Srodowiska rozwigzania transportu publicznego i lotniskowego na terenie catej Europy.

Poprzez aktywne minimalizowanie $ladu s$rodowiskowego, zapewnianie bezpiecznego, integracyjnego i
angazujgcego Srodowiska pracy, wspieranie spotecznosci, w ktérych dziatamy, oraz przestrzeganie zaufanych,
przejrzystych i zgodnych z przepisami praktyk biznesowych, nasza organizacja oddziatuje w pozytywny sposéb
na otaczajacy Swiat.

Przyczynienie sie do bardziej zrdbwnowazonego, odpowiedzialnego i integracyjnego przemystu lotniczego to nasz
wspolny cel, do ktérego dgzymy we wspodtpracy ze wszystkimi interesariuszami. Aby to osiggna¢, przywigzujemy
duzg wage do naszych dostawcow. W oparciu o Kodeks Postepowania Dostawcow (KPD) opracowalismy
strategie zréwnowazonego zaopatrzenia, ktdra jest dostosowana do naszej ogdlnej strategii Srodowiskowej,
spotecznej i zarzadzania.

Niniejszy Kodeks bazuje na naszych wartosciach korporacyjnych i jest zgodny z zasadami inicjatywy ONZ Global
Compact.

KPD odzwierciedla nasze wartosci korporacyjne i przestrzega zasad inicjatywy ONZ Global Compact, jak rowniez
okredla podstawowe wymagania oczekiwane od naszych dostawcdw zgodnie z uznanymi miedzynarodowymi
standardami i konwencjami.

Zobowigzujemy wszystkich dostawcow, w tym takze podwykonawcéw, ktdrzy prowadzg interesy z nasza firma,
do przestrzegania tych samych wysokich standardéw odpowiedzialnych praktyk biznesowych i etycznego
postepowania. Niezaleznie od miejsca wszystkie dziatania biznesowe nalezy prowadzi¢ w petnej zgodnosci z
postanowieniami KPD.

Nasi dostawcy zobowigzujg sie do zintegrowania niniejszych zasad w catym taricuchu dostaw oraz do dziatania w
zgodzie z najwyzszymi praktykami w zakresie odpowiedzialnosci spotecznej i srodowiskowej, a takze etyki
biznesowej. W tym celu nasza firma opracowata niniejszy Kodeks Postepowania Dostawcow (KPD), ktory okresla
minimalne standardy prowadzenia intereséw z dowolng spdtka Grupy lub jednostka biznesowa.

Pracujac razem, dazymy do stworzenia bardziej zréwnowazonej, odpowiedzialnej i integracyjnej branzy
lotniczej.
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Zgodnosc z przepisami prawa

Dostawcy zobowigzujg sie do przestrzegania wszystkich przepisdw prawa i regulacji majgcych zastosowanie do
ich dziatalnosci, w tym lokalnych przepisow i regulacji obowigzujgcych w krajach, gdzie prowadzona jest
dziaftalno$¢ lub swiadczone sg ustugi. Dostawca zobowigzuje sie dziata¢ zgodnie z zasadami inicjatywy ONZ
Global Compact, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, jak rdwniez wytycznych ONZ dotyczacych biznesu
i praw cztowieka.
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Prawa czfowieka

Dostawcy zobowigzujg sie prowadzi¢ dziatalno$¢ i operacje z poszanowaniem praw cztowieka, traktujgc swoich
pracownikéw i osoby pracujgce dla ich dostawcdéw z godnoscig oraz wspierajgc i promujgc uczciwe praktyki
zatrudnienia. Obejmuje to miedzy innymi oferowanie uczciwych i konkurencyjnych wynagrodzen, zakaz nekania,
zastraszania i dyskryminacji, zakaz korzystania z pracy dzieci, pracy przymusowej, niewolniczej lub oddanej, jak
réwniez zakaz angazowania sie w handel ludzmi w jakimkolwiek celu.

W zwigzku z prowadzong przez siebie dziatalnoscig i biorgc pod uwage wszystkie relacje biznesowe dostawcy
zobowigzujg sie do identyfikowania zagrozen i przypadkéw faktycznego negatywnego wptywu na prawa
cztowieka. Dostawcy zobowigzujg sie podejmowac odpowiednie kroki w celu zmniejszenia ryzyka i zapewnienia,
ze ich dziatalnosc¢ nie przyczynia sie do tamania praw cztowieka. Co wiecej dotozg staran, aby zaradzi¢ wszelkim
negatywnym skutkom bezposrednio spowodowanym lub wywotanym przez ich dziatalnos¢ lub relacje
biznesowe.

Praca dzieci

Dostawcy zobowigzuja sie dopilnowaé, aby podczas prowadzonej przez siebie dziatalnosci nie bytfa
wykorzystywana jakakolwiek forma nielegalnej pracy dzieci. Termin ,dziecko” odnosi sie do kazdej osoby, ktéra
nie osiggneta minimalnego ustawowego wieku zatrudnienia w miejscu wykonywania pracy i/lub minimalnego
wieku pracy okreslonego przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy (International Labor Organization, ILO), w
zaleznosci od tego, ktdra z tych wartosci jest wyzsza.
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Nalezy chroni¢ wszystkich pracownikéw ponizej 18. roku zycia przed wykonywaniem pracy, ktéra moze byc
niebezpieczna lub szkodliwa dla ich zdrowia, rozwoju fizycznego, umystowego, spotecznego, duchowego lub
moralnego.

Wspotczesne niewolnictwo, w tym handel ludzmi, praca przymusowa lub

niewolnicza

Dostawcy zobowigzujg sie zapobiega¢ wszelkim formom wspdtczesnego niewolnictwa, w tym handlowi ludzmi,
pracy przymusowej lub niewolniczej. Pracownik powinien wykonywa¢ wszelkie prace dobrowolnie.

Dostawcy zobowigzujg sie zapewnié wszystkim pracownikom pisemng umowe w zrozumiatym dla nich jezyku,
ktdéra jasno okresla ich prawa i obowigzki w odniesieniu do wynagrodzenia, godzin pracy, $wiadczen oraz innych
warunkéw pracy i zatrudnienia. Dostawcy nie mogg zatrzymywac jakiegokolwiek dokumentu stuzgcego do
identyfikacji pracownikéw (paszport lub pozwolenie na prace) ani niszczy¢ lub odmawiaé dostepu do takiej
dokumentacji jako warunku zatrudnienia, chyba ze obowigzujgce prawo tego wymaga.

Dostawcy nie mogg pobiera¢ od pracownikéw, bezposrednio lub posrednio, optat, kosztédw rekrutacji lub
depozytow jako warunku wstepnego pracy.

Dostawcy zobowigzujg sie respektowaé prawo pracownikdw do rozwigzania stosunku pracy za uzasadnionym
wypowiedzeniem i do otrzymania catego naleznego wynagrodzenia. Dostawcy zobowigzujg sie respektowac
prawo pracownikéw do opuszczenia miejsca pracy po zakonczeniu zmiany (patrz takze punkt Wynagrodzenie,
Swiadczenia i godziny pracy).

A//Eﬁ

Praktyki uczciwej pracy

Stosowanie uczciwych praktyk pracy we wszystkich przedsiewzieciach to dowdd naszego zaangazowania we
wspieranie i promowanie zréwnowazonego i etycznego podejscia do biznesu. Mocno wierzymy, ze dziatanie w
zgodzie z uczciwymi praktykami pracy jest nie tylko moralnie konieczne, ale takze kluczowe dla wprowadzania
pozytywnych zmian na swiecie. Wszystkich pracownikéw bioracych udziat w naszym tancuch dostaw traktujemy
z najwyzszym szacunkiem, dbajgc o ich godnos¢ i sprawiedliwe traktowanie. Nasi dostawcy zobowigzujg sie do
stosowania tych samych zasad i przestrzegania ich w ramach prowadzonej przez siebie dziatalnosci.

Wynagrodzenie, Swiadczenia i godziny pracy

Dostawcy zobowigzuja sie pfaci¢ swoim pracownikom co najmniej minimalne wynagrodzenie wymagane przez
lokalne prawo i zapewnia¢ wszystkie wymagane prawem S$wiadczenia. Ponadto, pracownikom nalezy sie
wynagrodzenie za nadgodziny wedtug stawki dodatkowej wymaganej przez prawo lub, w przypadku braku
takich przepisdw, co najmniej réwnej ich regularnej stawce godzinowej. Niedozwolone s3 jakiekolwiek
potracenia z wynagrodzenia jako srodek dyscyplinarny lub nieuprawnione potracenia wykraczajgce poza to, na
co zezwala prawo krajowe. Dostawcy zobowigzujg sie dopilnowac, aby pracownicy przestrzegali regulowanych
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godzin pracy, otrzymywali dzienne i tygodniowe okresy odpoczynku oraz otrzymywali coroczny urlop zgodnie z
przepisami prawa.

Dialog spoteczny i wolnos¢ zrzeszania sie

Dostawcy zobowigzujg sie szanowad prawa pracownikow do swobodnego zrzeszania sie i otwartego
komunikowania sie z kierownictwem w sprawie warunkdw pracy bez obawy przed nekaniem, zastraszaniem,
karami, ingerencjg lub represjami.

Dostawcy zobowigzujg sie uznawac i szanowaé wszelkie prawa pracownikéw do wykonywania zgodnych z
przepisami praw do swobodnego zrzeszania sie, w tym do przystepowania lub nieprzystepowania do
dowolnego, wybranego przez siebie stowarzyszenia.

Roznorodnoscé i integracja

Dostawcy zobowigzujg sie wspiera¢ zréznicowane i integracyjne srodowisko pracy, w ktérym pracownicy sg
traktowani z godnoscig, szacunkiem i uczciwoscig, niezaleznie od rasy, koloru skéry, wyznawanej religii, ptci,
wieku, pochodzenia etnicznego lub narodowego, stopnia niepetnosprawnosci, orientacji seksualnej lub
preferencji seksualnych, tozsamosci ptciowej, stanu cywilnego, obywatelstwa, preferencji politycznych lub
innych cech osobistych.

Nekanie i zastraszanie

Dostawcy zobowigzujg sie zapewni¢ swoim pracownikom $rodowisko pracy wolne od fizycznego,
psychologicznego, seksualnego i werbalnego nekania, zastraszania lub innych obrazliwych zachowan.

Mechanizm dyscyplinarny i rozpatrywanie skarg
Z mys$lg o rozwigzywaniu wszelkich kwestii dotyczacych pracy, zachowania lub nieobecnosci pracownikow
dostawcy zobowigzujg sie wdrozy¢ odpowiedni proces dyscyplinarny.

Dostawcy zobowigzujg sie opracowaé mechanizm sktadania skarg, ktory umozliwia pracownikom zgtaszanie
problemoéw lub watpliwosci w miejscu pracy lub odwotywanie sie od decyzji dyscyplinarnych.

Etyka i uczciwosc¢ w biznesie

Przepisy antykorupcyjne i antytapéowkarskie

Dostawcy zobowigzujg sie rygorystycznie przestrzega¢ przepiséw antykorupcyjnych, dyrektyw i wytycznych
regulujgcych dziatalnos¢ w krajach, w ktérych prowadzg dziatalnos¢, niezaleznie od miejscowych zwyczajow.
Dostawca nie moze — ani bezposrednio, ani posrednio — oferowaé, przekazywac ani przyjmowac niczego
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wartosciowego w celu wywarcia niewtasciwego wptywu na czynnosci urzedowe lub zapewnienia sobie
niewtasciwej przewagi w celu uzyskania lub utrzymania dziatalnosci. Obejmuje to tak zwane ptatnosci
utatwiajgce lub inne korzysci przekazywane urzednikom publicznym za rutynowe dziatania nieuznaniowe.

Dostawcy zobowigzujg sie przeprowadzac badania due diligence w celu zapobiegania i wykrywania przypadkéw
przekupstwa i korupcji we wszystkich umowach biznesowych, w tym w ramach partnerstw, podczas
angazowania wykonawcow i podwykonawcéw, we wspélnych przedsiewzieciach, umowach offsetowych oraz w
trakcie zatrudniania posrednikéw zewnetrznych, takich jak agenci lub konsultanci.

Nielegalne ptatnosci i nielegalne finansowanie

Dostawcom nie wolno oferowac¢ zadnych nielegalnych ptatnosci ani nielegalnego finansowania ani zgadza¢ sie
na otrzymywanie nielegalnych ptatnosci lub finansowania od jakiegokolwiek klienta, dostawcy, ich agentow,
przedstawicieli lub innych osdb.

Dostawcy zobowigzujg sie zabroni¢ swoim pracownikom przyjmowania, ptacenia i/lub obiecywania kwot
pienieznych lub innych wartosciowych rzeczy, bezposrednio lub posrednio, w celu wywarcia niewfasciwego
wptywu lub uzyskania niewtasciwej przewagi. Zakaz ten obowigzuje nawet w miejscach, w ktérych takie
dziatania mogg nie naruszac prawa lokalnego.

Dostawcy zobowigzujg sie, ze nie bedy oferowaé, obiecywaé, dokonywaé, przyjmowaé ani zgadzac sie na
przyjmowanie jakichkolwiek niestosownych ptatnosci pienieznych lub niczego wartosciowego wzgledem
urzednikdw panstwowych, partii politycznych, kandydatéw na urzedy publiczne lub innych oséb. Obejmuje to
zakaz tak zwanych ptatnosci ,utatwiajgcych” lub ,ptatnosci przyspieszajgcych bieg spraw”, ktére majg na celu
przyspieszenie lub zabezpieczenie wykonania rutynowych dziatan rzadowych, takich jak uzyskanie wizy lub
odprawy celnej, chyba ze istnieje formalny, legalny rzagdowy harmonogram opfat za takie ustugi przyspieszajgce,
a rzad przedstawia stosowne pokwitowania. Ptatnosci zwigzane z bezpieczefistwem osobistym sg dozwolone w
przypadku bezposredniego zagrozenia zdrowia lub bezpieczeristwa.

Prezenty/uprzejmosci biznesowe

Dostawcy zobowigzujg sie konkurowaé¢ w oparciu o zalety swoich produktéw i ustug. Dostawcy nie moga
wykorzystywac¢ wymiany uprzejmosci biznesowych w celu uzyskania nieuczciwej przewagi konkurencyjnej. W
relacjach biznesowych dostawcy sg zobowigzani do upewnienia sie, ze oferowanie lub otrzymywanie
jakichkolwiek prezentéow lub uprzejmosci biznesowych jest dozwolone przez obowigzujgce przepisy prawa i
regulacje oraz ze wymiany te nie naruszajg zasad i standardow firmy oraz sg zgodne z uzasadnionymi
zwyczajami i praktykami rynkowymi. Nie wolno oferowac ani przyjmowac prezentéw pienieznych ani ich
ekwiwalentéw.

Oszustwo i podstep

Dostawcy zobowigzujg sie, ze nie bedg dazy¢ do uzyskania jakiejkolwiek przewagi poprzez nieuczciwe dziatanie,
oszukiwanie ludzi, sktadanie fatszywych roszczen lub zezwalanie na to komukolwiek, kto ich reprezentuje.
Dziatania te obejmujg oszustwo lub kradziez oraz wszelkiego rodzaju sprzeniewierzenie wtasnosci lub informacji.
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Konflikt intereséw

Dostawcy zobowigzujg sie unika¢ wszelkich konfliktéw intereséw lub sytuacji sprawiajgcych wrazenie
potencjalnego konfliktu intereséw. Dostawcy zobowigzujg sie natychmiast powiadomié wszystkie
zainteresowane strony w przypadku wystgpienia faktycznego lub potencjalnego konfliktu intereséw.

Konkurencja i przeciwdziatanie praktykom monopolistycznym

[% @Dostawcy zobowigzujg sie, ze nie bedy zawiera¢ formalnych lub nieformalnych porozumien
antykonkurencyjnych w celu ustalenia cen, dokonania zmowy, ustawienia ofert, ograniczenia podazy lub
przydzielenia/kontrolowania rynkéw. Dostawcy zobowigzujg sie, ze nie bedg wymienia¢ z konkurentami
biezgcych, niedawnych ani przysztych informacji o cenach. Dostawcy zobowigzujg sie, ze nie bedg uczestniczyé
w kartelach ani zadnych innych dziataniach, ktdre mogtyby bezprawnie ogranicza¢ lub wptywac¢ na konkurencje.

Zdrowie i bezpieczenstwo

Dostawcy zobowigzujg sie ustanowi¢ odpowiedni system zarzgdzania bezpieczernstwem, w tym zasady majgce
na celu ochrone zdrowia, bezpieczenstwa i dobrobytu pracownikéw, wykonawcéw, gosci i innych oséb, na ktére
moze mie¢ wptyw ich dziatalno$é¢, poprzez dazenie do wyeliminowania wypadkéw Smiertelnych, urazéow
zwigzanych z pracg, uszczerbku na zdrowiu i ograniczenia narazenia na zagrozenia bezpieczenstwa.

Dostawcy zobowigzujg sie podjg¢ uzasadnione kroki w celu zapewnienia higienicznego srodowiska pracy i
dotozg staran, aby na wydajno$é i bezpieczenstwo pracownikdw nie miaty wptywu alkohol, substancje
kontrolowane, jak réwniez legalne lub nielegalne srodki odurzajace i narkotyki.

Dostawca odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie pracownikéw przypisanych do ustugi.

Srodowisko

System zarzadzania srodowiskowego

Dostawcy zobowigzujg sie prowadzi¢ dziatalno$¢ w sposdb, ktdory pozwala na aktywne zarzadzanie ryzykiem
Srodowiskowym w ramach wykonywanych dziatan, produktow i taricucha dostaw.

Dostawcy zobowigzujg sie ustanowi¢ odpowiedni system zarzadzania Srodowiskowego, w tym opracowac i
wdrozy¢ polityki i procedury w celu skutecznego zarzgdzania swojg dziatalnoscig Srodowiskowg. Dziatania te
obejmuja:

e Zgodnos¢ ze wszystkimi obowigzujagcymi przepisami prawa, regulacjami i innymi wymogami
Srodowiskowymi zwigzanymi z prowadzong dziatalnoscia.
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e Zobowigzanie do ciggtego doskonalenia poprzez ustalanie i monitorowanie celéw i zadan
Srodowiskowych, sledzenie wynikéw, a w razie potrzeby wdrazanie dziatan naprawczych.

e Zobowigzanie do zapewnienia swoim pracownikom wiedzy, umiejetnosci i zasobdw niezbednych do
wykonywania obowigzkow w sposéb przyjazny dla srodowiska.

e Regularne i przejrzyste informowanie interesariuszy o efektach podejmowanych dziatan i inicjatyw
srodowiskowych.

e Wspdtpraca z firmg w celu promowania ogdlnej swiadomosci ekologicznej tam, gdzie jest to konieczne.

Zarzadzanie substancjami i chemikaliami

Dostawcy zobowigzujg sie przekazywaé firmie aktualne informacje dotyczgce kwestii bezpieczenstwa
wykonywanej pracy oraz ochrony srodowiska (EHS), aby umozliwi¢ bezpieczne korzystanie z produktéw w
ramach catego cyklu zycia.

Dostawcy zobowigzujg sie ponadto wspdtpracowaé z firmg, aby umozliwi¢ spetnienia wymagan dotyczacych
produktéw i/lub ustug dostawcow.

Co wiecej, z myslg o zapewnieniu ciggtosci dostaw, dostawcy zobowigzujg sie przewidywac przyszte ograniczenia
regulacyjne dotyczgce niektérych chemikaliéw/substancji.

Produkty lub czesci zakupione przez firme muszg od dostawcy by¢ zgodne z przepisami prawa lub regulacjami
obowigzujacymi w kraju produkcji, ale takze w krajach wprowadzania do obrotu lub uzytkowania tych dostaw,
produktéw lub czesci w odniesieniu do zakazu, ograniczenia stosowania lub identyfikowalnosci substancji
majacych znaczenie dla ochrony zdrowia i Srodowiska.

Zréwnowazony rozwoj produktoéw i procesow

Dostawcy dotozg wszelkich staran, aby prowadzi¢ dziatalnos¢ w sposéb, ktéry przyczynia sie do realizacji celu
srodowiskowego firmy, koncentrujgc sie na zmniejszeniu potencjalnego i faktycznego negatywnego wptywu na
Srodowisko w perspektywie krétko-, srednio- i dtugoterminowe;.

W szczegdlnosci dostawcy zobowigzujg sie:

e Dazy¢ do wdrozenia strategii, majacej na celu bardziej wydajne zuzycie czystszej energii poprzez
ograniczanie emisji gazéw cieplarnianych i zmniejszanie ich wptywu na zmiany klimatyczne;

e Oszczedza¢ zasoby naturalne, w tym zrédta energii, wode i surowce pierwotne oraz promowacd
ponowne wykorzystanie i recykling materiatéw;

e Zapewniaé, ze towary, prace lub ustugi dostawcow nie majg negatywnego/szkodliwego wptywu na
bioréznorodnosé¢;

Wdrozy¢ wszelkie srodki ochronne, aby zapobiec potencjalnemu ryzyku negatywnego wptywu na srodowisko.
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Dostawcy zobowigzujg sie zapewnié, ze wszystkie ich dziatania, w tym wtasny tarncuch dostaw, sg zgodne ze
wszystkimi obowigzujgcymi przepisami i regulacjami dotyczgcymi ochrony srodowiska.

Bezpieczenstwo operacyjne

System Zarzadzania Bezpieczeristwem lub alternatywne rozwigzanie funkcjonujgce u dostawcy musi
odzwierciedlaé zaangazowanie w bezpieczeistwo operacyjne, aby w znaczacy sposéb pobudzaé ciggte
doskonalenie oraz aby stato sie ono czescig kultury bezpieczeristwa organizacji.

Zaangazowahnie w bezpieczenstwo

Dostawcy zobowigzujg sie zawsze bra¢ pod uwage fakt, ze ich dziatania mogg mie¢ znaczacy wptyw na zycie
pasazerow, personelu linii lotniczych i wspotpracownikéw. W tym celu niezbedne jest ciggte zaangazowanie na
wszystkich poziomach w nadrzedng zasade bezpieczenstwa operacyjnego.

W zwigzku z tym dostawcy muszg mieé nieustannie $Swiadomos¢ potencjalnego wptywu ich dziatan na
bezpieczenstwo, a kierownictwo najwyzszego szczebla/interesariusze powinni wykaza¢ sie zaangazowaniem na
rzecz bezpieczenstwa i przyjaé proaktywny sposéb myslenia w firmie, a takze zachecaé swoich pracownikéw do
takiego samego dziatania.

Raportowanie i udostepnianie

Z mysla o minimalizowaniu narazenia na potencjalne ryzyko dostawcy zobowigzujg sie dotozy¢ wszelkich staran,
aby zagrozenia bezpieczenstwa i potencjalne ryzyko byty zgtaszane i badane, a odpowiednie srodki tagodzace
wprowadzane w zycie.

Co wiecej, nie nalezy wykorzystywac zdarzen zwigzanych z bezpieczenstwem do przypisywania winy
personelowi, ale w celu nauki i poprawy na przysztos¢. Informacje o krytycznym znaczeniu dla bezpieczerstwa
nalezy udostepniac interesariuszom, klientom i pracownikom w ramach stosownych dziatan zwigzanych ze
sprawozdawczoscia.

Zaufanie i wiarygodnosé

Dostawcy zobowigzujg sie wykonywac¢ prace w duchu otwartosci, zaufania, transparentnosci i wspotpracy ze
wszystkimi stosownymi interesariuszami, aby w nieustanny sposéb wzmacnia¢ i poprawiaé¢ wyniki w zakresie
bezpieczerstwa flot firmy.

Jakosé

Dostawcy zobowigzujg sie ustanowié¢ skuteczny system zarzgdzania jakoscig lub alternatywne rozwigzanie, ktére
bedzie zgodne ze wszystkimi obowigzujagcymi wymogami miedzynarodowymi i lokalnymi, a takze wewnetrznymi
standardami firmy. Kulture jakosci nalezy wdraza¢ poprzez odpowiednig organizacje pracy i procesy, ktorych
celem jest zapewnienia wysokiego pod wzgledem bezpieczenstwa i jakosci poziomu ustug, na czas i wedtug
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ustalonych kosztéw. Dostawcy zobowigzujg sie spetniaé wymagania firmy zgodnie ze stosownymi przepisami,
normami miedzynarodowymi, a takze procedurami i politykami.

Ponadto firma oczekuje od dostawcéw wdrozenia i stosowania podejscia nastawionego na ciggte doskonalenie
w obszarach korzystnych dla firmy, takich jak miedzy innymi bezpieczenstwo, jakos¢, dostawy, ustugi,
technologia, zgodnos¢ z przepisami i konkurencyjnosc.

Ochrona informacji i danych

Ochrona informacji wrazliwych, poufnych i zastrzezonych

Dostawcy zobowigzujg sie zapewni¢ odpowiednig ochrone wszystkich informacji wrazliwych, poufnych i
zastrzezonych. Informacje wrazliwe, poufne lub zastrzezone mogg by¢ ujawniane stronom trzecim wytgcznie na
zasadzie Scistej potrzeby, chyba ze ich ujawnienie jest wymagane przez prawo.

Ochrona danych

Dostawcy zobowigzujg sie przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych wymogdéw prawa dotyczgcych ochrony
danych osobowych, szanowac¢ prywatnos$¢ swoich pracownikdw, klientéw i partneréw oraz wdrazac
odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia bezpieczeristwa danych osobowych, w tym
ochrony przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem wykorzystaniem, zniszczeniem, utratg, zmiang,
nieuprawnionym ujawnieniem lub nieuprawnionym dostepem do danych osobowych.

W przypadku, gdy dostawca przetwarza dane osobowe w imieniu firmy lub dane osobowe s3g przekazywane
dostawcy spoza EOG, dostawca zobowigzuje sie zawrze¢ odpowiednie warunki umowne regulujgce takie
przetwarzanie danych, w kazdym przypadku zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych.

,> r 0

Witasnhosé intelektualna

Dostawcy zobowigzujg sie przestrzegaé wszystkich obowigzujacych przepiséw dotyczacych praw witasnosci
intelektualnej, w tym ochrony przed ujawnieniem.

Dostawcy zobowigzujg sie zapewni¢ odpowiednig ochrone wszystkich wrazliwych, poufnych i zastrzezonych
informacji.

W relacjach z firmg dostawcy zobowigzujg sie przestrzegaé¢ wszystkich obowigzujgcych przepisow i regulacji
dotyczgcych prywatnosci danych.
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Wykorzystywanie informacji poufnych

Dostawcy i ich pracownicy zobowigzujg sie, ze nie bedg wykorzystywac zadnych istotnych lub nieujawnionych
publicznie informacji uzyskanych w trakcie relacji biznesowych z firmg jako podstawy do obrotu lub
umozliwienia innym obrotu akcjami lub papierami wartosciowymi jakiejkolwiek spétki.

Bezpieczenstwo cybernetyczne

Dostawcy zobowigzujg sie chroni¢ wrazliwe, poufne i zastrzezone informacje innych oséb, w tym dane i
informacje osobowe, przed nieuprawnionym dostepem, zniszczeniem, wykorzystaniem, modyfikacjg i
ujawnieniem, stosujgc odpowiednie fizyczne i elektroniczne procedury bezpieczeristwa, w tym ograniczajac
zagrozenia systemow informatycznych poprzez wdrazanie odpowiednich programéw cyberbezpieczeristwa
informatycznego. Dostawcy zobowigzuja sie zgtaszac¢ firmie wszelkie przypadki podejrzewanego lub faktycznego
naruszenia danych lub incydenty zwigzane z bezpieczeristwem, gdy tylko sie o nich dowiedza.

Aby zagwarantowa¢ zgodnos$¢ z wymogami bezpieczenstwa, firma moze przeprowadzaé¢ audyty lub wysytac
dostawcom specjalne kwestionariusze.

1l

@Globalny handel i kontrola eksportu

Import

Dostawcy zapewniajg, ze ich praktyki biznesowe sg zgodne ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa,
dyrektywami i regulacjami dotyczgcymi importu czeséci, komponentdw, danych technicznych i ustug.

Eksport i sankcje

Dostawcy zapewniajg, ze ich praktyki biznesowe sg zgodne ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa,
dyrektywami i regulacjami, w tym dotyczgcymi sankcji gospodarczych i embarga, regulujgcymi eksport i transfer
czesci, komponentéw oraz danych technicznych i ustug. Dostawcy zobowigzujg sie podawac prawdziwe i
doktadne informacje oraz w razie koniecznosci uzyskiwa¢ wymagane licencje eksportowe i/lub zgody.

Odpowiedzialne pozyskiwanie mineratéw

Dostawcy zobowigzujg sie przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw prawa i regulacji dotyczacych
(bezposredniego i posredniego) pozyskiwania materiatdw krytycznych i mineratéw konfliktowych. Materiaty
tego typu obejmujg takie , mineraty konfliktowe” jak: - cyna, wolfram, tantal i ztoto pochodzace z obszaréw
objetych konfliktami, - metale ziem rzadkich, a takze inne mineraty lub metale (np. boksyt, kobalt, tytan, lit).
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Dostawcy zobowigzujg sie dostarcza¢ produkty wykonane z materiatéw, w tym mineratéw sktadowych, ktére sg
pozyskiwane w sposéb etyczny (tj. o ograniczonym wptywie na sSrodowisko i nienaruszajgcym praw cztowieka),
aby nie dopusci¢ do wystgpienia ryzyka, ze mineraty z regiondw ogarnietych konfliktami lub materiaty krytyczne
zostang wbudowane w produkt klienta. Dostawcy zobowigzujg sie wspiera¢ wysitki majace na celu
wyeliminowanie wykorzystywania mineratéw, ktére bezposrednio lub posrednio finansujg lub przynosza
korzysci grupom zbrojnym dopuszczajgcym sie powaznych naruszen praw cztowieka.

Dostawcy zobowigzujg sie do zachowania nalezytej starannosci i dostarczenia na zgdanie odpowiednich danych
dotyczgcych zrédet i tancucha dostaw tych mineratéw. W przypadku, gdy ,tancuch dostaw” dostarczonego
materiatu jest ,nieokreslony” lub w inny sposdb nieznany, dostawca zobowigzuje sie do uzyskania
odpowiednich certyfikatéw lub wycofania tego materiatu.

Podrabiane czesci

W celu zminimalizowania ryzyka dostarczenia podrobionych czesci i materiatéw dostawcy zobowigzujg sie
opracowacé, wdrozyc¢ i utrzymywadé skuteczne metody i procesy dziatania. Nalezy wdrozy¢ procesy wykrywania,
zgtaszania i poddawania kwarantannie podrobionych czesci i materiatdw oraz zapobiegania ponownemu
wprowadzaniu takich czesci do tancucha dostaw. W przypadku wykrycia lub podejrzenia wystepowania
podrobionych czesci i/lub materiatéw dostawcy zobowigzujg sie niezwtocznie powiadomi¢ odbiorcow takich
podrobionych czesci i/lub materiatow.

Ptatnos¢ podatkow

Dostawcy zobowigzujg sie zapewni¢ zgodnos$é ze wszystkimi obowigzujagcymi przepisami podatkowymi i
regulacjami w krajach, w ktérych prowadzg dziatalnos¢ oraz postepowaé wobec organdw podatkowych w
sposéb otwarty i w petni transparentny. W zadnym wypadku dostawcy nie mogg angazowac sie w celowe
nielegalne uchylanie sie od ptacenia podatkéw ani utatwiaé takiego uchylania sie w imieniu innych oséb.

W zwigzku z powyzszym dostawcy zobowigzujg sie wdrozy¢ skuteczne dziatania kontrolne, aby unikngé ryzyka
uchylania sie od opodatkowania lub utatwiania go, a takze aby zapewni¢ odpowiednie szkolenia, wsparcie i
procedury zgtaszania nieprawidtowosci. Nalezy zapewnié, ze pracownicy dostawcéw rozumiejg i skutecznie
wdrazajg te dziatania kontrolne oraz moga zgtaszaé wszelkie watpliwosci.

Terminowe ptathosci dostawcéw

Dostawcy zobowigzujg sie do prowadzenia uczciwych i uzasadnionych praktyk pfatniczych oraz terminowego
optacania bezspornych i waznych faktur zgodnie z ustalonymi umownymi warunkami ptatnosci.

1l
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Prowadzenie doktadnej dokumentacji

Dostawcy zobowigzujg sie dysponowac¢ odpowiednimi mechanizmami kontroli w celu doktadnego i
bezpiecznego tworzenia, przechowywania i prowadzenia dokumentacji biznesowej. Co wiecej, dostawcy nie
mogay zmienia¢ zadnych wpisdw w dokumentacji w celu ukrycia lub btednego przedstawienia jakiejkolwiek
transakcji. Wszystkie zapisy, niezaleznie od formatu, sporzadzone lub otrzymane jako dowdd transakcji
biznesowej muszg w petni i dokfadnie przedstawia¢ dokumentowang transakcje lub zdarzenie. Zapisy nalezy
przechowywac zgodnie z obowigzujgcymi wymogami dotyczgcymi przechowywania.

Kultura zgtaszania nieprawidtowosci i ochrona sygnalistow

Firma zacheca dostawcéw do zgtaszania obaw zwigzanych z niewtasciwym postepowaniem etycznym firmy,
takim jak przekupstwo, korupcja, oszustwo lub inne niewtasciwe ptatnosci, potencjalne pranie pieniedzy lub
inne podejrzane dziatania, lub niewtasciwe konflikty intereséw i wszelkie odstepstwa od tego, co opisano w
niniejszym KPD.

Zgtoszern mozna dokonywac klikajgc tutaj. Zgtoszenia mogga by¢ dokonywane anonimowo i poufnie.

Dostawcy zobowigzujg sie podjg¢ dziatania w celu zapobiegania, wykrywania i korygowania dziatan
odwetowych.

Konsekwencje naruszenia kodeksu

W przypadku, gdy postanowienia niniejszego Kodeksu nie zostang zrealizowane, relacje biznesowe mogg zostac
poddane przegladowi. W efekcie takiego przeglagdu podjete moga zosta¢ dziatania naprawcze zgodnie z
warunkami powigzanych umow.

Zobowigzanie dostawcow

Poprzez zapoznanie sie z trescig niniejszego dokumentu dostawca wyraza zamiar przestrzegania zasad Kodeksu
Postepowania Dostawcéw firmy we wszystkich obecnych i przysztych relacjach biznesowych i umowach z firma.

Dostawca zobowigzuje sie przekazaé¢ zasady Kodeksu Postepowania Dostawcéw firmy swoim podmiotom
stowarzyszonym, zaleznym i podwykonawcom zaangazowanym w interesy z firmg. Zasady Kodeksu
Postepowania Dostawcéw nalezy wigczy¢ do wszelkich rutynowych praktyk biznesowych.

Kodeks Postepowania Dostawcéw firmy bedzie czescig dokumentacji procesu przetargowego, a jego
przestrzeganie przez dostawce bedzie jednym z obowigzkowych kryteriow ocenianych przez firme podczas
procesu selekgcji.
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Po zapoznaniu sie z Kodeksem Postepowania Dostawcéw firmy dostawca przyjmuje do wiadomosci, ze
dokument ten bedzie stanowié integralng czes¢ wszystkich istniejgcych umow z firma i bedzie regulowad
wszystkie biezace i przyszte relacje biznesowe oraz porozumienia umowne. Kodeks Postepowania Dostawcow
firmy stanowi minimalny standard najlepszych praktyk. KPD podlega prawu witasciwemu dla danej umowy (jesli
dotyczy). W przypadku braku umowy niniejszy dokument bedzie miat zastosowanie do wszystkich relacji miedzy
dostawcay a firmg i obowigzujgcym prawem.

Dostawca zobowigzuje sie do przestrzegania wszelkich innych zobowigzan wynikajgcych z przepiséw prawa
kraju, w ktdrym Swiadczona jest ustuga, przy czym zobowigzania okreslone w niniejszym Kodeksie Postepowania
Dostawcow nie majg charakteru ograniczajacego ani wyczerpujgcego.

(podpis)
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